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FFFEEEDDDEEERRRAAAZZZIIIOOONNNEEE   NNNAAAZZZIIIOOONNNAAALLLEEE   PPPOOOLLLIIIZZZIIIAAA   PPPEEENNNIIITTTEEENNNZZZIIIAAARRRIIIAAA   
 

 

       IL SEGRETARIO GENERALE DELL’U.G.L.  
          

            RENATA POLVERINI 
         
                      A PALERMO  IL GIORNO  
       
                             7 NOVEMBRE 2006  
 
      IN VISITA NELLA C. C. DI PAGLIARELLI. 
 
 
NEL CORSO DELL’ASSEMBLEA CON IL PERSONALE 
RIBADISCE LE SEGUENTI PRINCIPALI RIVENDICAZIONI  
DELL’U.G.L. IN FAVORE DEL PERSONALE DI POLIZIA 
PENITENZIARIA : 
 
PROFILO ECONOMICO 
 

- Richiesta dello stanziamento economico per l’assunzione dei 530 ex ausiliari, numero minimo di 
agenti indispensabili per la garanzia del mantenimento della sicurezza degli istituti penitenziari 
della Repubblica; 

 
- Revisione dello stanziamento economico del FESI (Fondo Efficienza Servizi Istituzionali)  che 

restituisca  i soldi detratti dal contratto per incentivare il controllo su detenuti in regime 
“speciale”; 

 
- Adeguamento dello stanziamento di risorse economiche per rinnovare il Contratto del Comparto 

Sicurezza, scaduto il 31 dicembre 2005, idoneo a non disperdere il percorso di  specificità del 
lavoro nelle Forze di Polizia iniziato dal precedente Governo; 

 
PROFILO GIURIDICO 
 

- Deroga al blocco delle assunzioni di personale nelle Forze di Polizia, nel triennio 2007/2009, 
utile a garantire gli attuali standard di sicurezza nel Paese; 
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- Abolizione della norma, con la quale non viene più previsto il rimborso delle spese sanitarie 

sostenute  dagli appartenenti alle Forze di Polizia  per  infermità riconosciute dipendenti da causa 
di servizio. Si richiede il ripristino della normativa precedente. 

 
- Modifica delle modalità di accesso nei ruoli delle diverse Forze di polizia  tramite una previsione 

che consenta di immettere nuovo personale, almeno per il 50% dei posti, con concorsi pubblici; 
 
- Rilancio delle SPECIALIZZAZIONI  e la riforma della FORMAZIONE del personale di Polizia 

Penitenziaria con l’incremento dei giorni di formazione annui previsti da contratto (12) fino ad 
elevarli almeno del doppio; 

 
RIORDINO DELLE CARRIERE 

 
- Costituzione del tavolo tecnico che aveva discusso nella precedente legislatura sulla ipotesi di 

Riordino delle Carriere. Siamo disponibili ad iniziare un nuovo percorso che punti 
effettivamente ad eliminare le sperequazioni esistenti tra il personale dei diversi Corpi, 
rilanciando così concretamente un progetto che valorizzi il lavoro del personale di tutti i ruoli 
delle Forze di Polizia, realizzandolo anche con finanziamenti da prevedere nella durata della 
Legislatura. Tale progetto deve puntare, contestualmente, alla contrattualizzazione della 
Dirigenza; 

 
INOLTRE L’U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA SI BATTE PER : 
 
-         l’istituzione dei ruoli tecnici della polizia penitenziaria; 

-         un nuovo regolamento di disciplina; 

-        il miglioramento dello stato sociale per gli appartenenti alle forze di polizia anche attraverso   la 

promozione di idonee politiche di sostegno; 

-         il miglioramento dell’operatività anche attraverso idonee politiche fiscali; 

-         l’attivazione di accordi di collaborazione con i sindacati di categoria europei; 

-         lo sviluppo di un’immagine ideale del poliziotto penitenziario; 

-         l’istituzione della Direzione Generale della Corpo di Polizia Penitenziaria. 

 
Roma, 3 novembre 2006 
 

La Segreteria Nazionale  
 
 
 
 
 
 

 


