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Si è svolto oggi il  secondo importante incontro tra OO.SS. e Amministrazione penitenziaria che nel recepire le indicazioni della precedente 
riunione del 4 novembre, ha riformulato la proposta relativa ai criteri per la distribuzione dei fondi incentivanti.

PPERER  LALA  PRIMAPRIMA  VOLTAVOLTA  GLIGLI  INCENTIVIINCENTIVI  SARANNOSARANNO  ANCORATIANCORATI  ALLAALLA  PRESENZAPRESENZA..    
Tale conclusione comunque ha registrato alcune perplessità considerato che  il sistema ipotizzato è il risultato di una fusione tra i criteri 

individuati  nel  2008  e  quelli  del  2009,  mentre  si  è  richiesto  un  cambio  di  rotta  per  riconoscere  più  fondi  al  personale  che  assicura 
effettivamente il servizio, con il riconoscimento di una quota giornaliera dal 10 giorno in poi. 

Perplessità si esprimono anche sulla rimodulazione delle varie categorie di accesso agli incentivi. 
Ecco come dovrebbero essere modificate quelle delle varie fasce:

• A1          servizi operativi h.24. 22/26 giorni          8 euro a presenza;
• A1          servizi operativi h.24.  20/24 giorni           6 euro a presenza;
• A1          servizi operativi h.24.  15/19 giorni           2 euro a presenza.

• A2          servizi operativi non h.24.  20/24 giorni 4 euro a presenza;
• A2          servizi operativi non h.24.  15/19 giorni 2 euro a presenza;
• A2          servizi operativi non h.24.  22/26 giorni 2 euro a presenza;
• A3          servizi non operativi                 18/24 giorni      2 euro a presenza.
        
L’individuazione di tre fase di retribuzione è sicuramente il primo passo che ci consentirà di meglio definire il rapporto efficienza/servizi 

per l’anno 2010.
Contestualmente  registriamo  anche  il  sostanziale  aumento  dei  fondi  destinati  ad  incentivare  il  personale  in  base  ai  vari  livelli  di 

responsabilità, fermo restando il principio che anche per i Comandanti di Reparto e per i Coordinatori dei NTP, l’indennità incentivante deve 
essere riconosciuta a presenza.

La parte residuale degli stanziamenti concorrerà nel fondo riservato alla contrattazione decentrata, che rispetto agli anni precedenti sarà 
maggiormente vincolato nei criteri di distribuzione.

All’unanimità si è concordato di eliminare tre previsioni di incentivazione quali appunto quello previsto per l’encomio, la lode e  le missioni,  
e di ampliare la fascia degli Istituti a cui destinare l’incentivo per disagio di sede.
Ancora una volta le OO.SS. hanno sottolineato la necessità che le procedure per il riconoscimento dei criteri per gli incentivi siano effettuate ad 
inizio anno, registrando l’impegno dell’amministrazione di avviare non appena concluso il FESI 2009, quello del 2010.  

La prossima riunione è già stata convocata per il giorno 18 novembre p.v., allo scopo di verificare un ulteriore aggiustamento nella 
distribuzione degli incentivi e definire meglio le fattispecie aventi diritto considerata la possibilità, auspicata anche dall’UGL di incentivare anche 
i turni pre-festivi a ridosso delle festività più importanti.-
(LEGGI IPOTESI IN DISCUSSIONE)
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FESI 2009: Ulteriore passo in avanti. 
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