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Prot ________/09/R.S.       Roma, 25 AGOSTO 2009 

 
Al Signor Capo del Dipartimento  

dell’Amministrazione Penitenziaria 
Cons. Franco Ionta 
L.go. Luigi Daga, 2 

ROMA 
 
 

Al Signor Vice Capo del Dipartimento  
dell’Amministrazione Penitenziaria 

dr. Emilio Di Somma 
L.go. Luigi Daga, 2 

ROMA 
 

Al Signor Direttore Generale del Personale e della Formazione 
Del Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Dr. Massimo De Pascalis 
L.go. Luigi Daga, 2 

ROMA 
 

E p.c. 
  

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 
       Ufficio Capo del Dipartimento 

       Ufficio per le Relazioni Sindacali 
Dr.ssa Piera Conte 

       R O M A  
 

 
URGENTISSIMO 

 
 

OGGETTO:  Trattamento economico di missione del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria 
inviato a Perugia “Capanne”; - anomalia normativa sul trattamento economico – 

 
 
  
  Di seguito a percorsa corrispondenza pari oggetto (prot.llo n. 1808/09/RS del 
18.08.2009), la scrivente O.S. segnala l’anomalia riscontrata nel provvedimento con cui si dispone la 
missione per Perugia datato 07 luglio 2009 prot. n. GDAP 0246081-2009. 

Appare infatti poco in linea con la vigente normativa in materia di missioni, il 
trattamento economico disposto nel provvedimento di cui trattasi; invero, proprio nella circolare di 
chiarimento emanata dal Capo del Dipartimento con nota del 28/04/2005 prot. n. GDAP 0154622 
2005, nel richiamare l’ attenzione sulla possibile eventuale esposizione a responsabilità amministrative 
e patrimoniali, da parte degli Organi preposti al controllo della spesa,  vengono indicate 
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esclusivamente soltanto tre tipologie di trasferta, escludendo a priori la possibilità di autorizzare un 
trattamento economico c.d. “misto”.  

 
 
Si evidenzia infatti che il trattamento economico di missione può essere 

esclusivamente concesso nelle seguenti modalità : 
 
1)  “missione con vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione”; 
2)  “missione con rimborso spese presso strutture alberghiere o di ristorazione”; 
3)  “missione con rimborso “forfetario” ex art. 7 co. 9 D.P.R. n.164 del 

18/06/2002” 
     

  Per quanto sopra rappresentato, questa O.S., in forza della normativa vigente (Legge 
836/73  -  art. 13 del D.P.R. 51/2009  - circolare del 28/04/2005 a firma del Capo del DAP  prot. n. 
GDAP 0154622 2005), auspica un urgentissimo intervento al fine di modificare il provvedimento 
di cui trattasi, autorizzando così nel caso di specie direttamente il trattamento economico “forfetario” 
riconosciuto già ad altri servizi similari. 
  Si resta in attesa di cortese urgentissimo riscontro, ovvero, ove questa Amministrazione non 
condivida quanto dettato dalla normativa, non modificando pertanto il provvedimento cd. 
“anomalo”, si chiede di fornire le motivazioni che hanno indotto il Dipartimento ad autorizzare una 
tipologia di missione in deroga alla vigente normativa, riservandoci di accedere agli atti in forza della 
Legge 241/90. 
  In attesa si porgono distinti saluti. 
   
 

 

 
 

 
 

 

 


